ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2026 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2025

A Prefeita Municipal de Altamira do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o EDITAL N° 06/2025 DE
HOMOLOGACAO DEFINITIVA do Processo  Seletivo
Simplificado N° 02/2025 para a contratagdo por prazo determinado,
tendo em vista a necessidade de preenchimento de cargos temporarios
abaixo relacionados, CONVOCA os seguintes candidatos
classificados, para comparecer a Secretaria de Recursos Humanos,
situada a Rua Cantd, n° 180 - Centro, Altamira do Parana (Pago
Municipal), no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da publicacao
deste edital e apresentar os seguintes documentos:

Original e copia da Carteira de Identidade;

Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Original e copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade
eleitoral;

Original e copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa
(se do sexo masculino);

Original e Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Original e Copia da certidao de nascimento e CPF dos filhos menores
de 21 (vinte e um) anos;

Certiddo negativa de antecedentes criminais.

Copia do Comprovante de endereco;

Copias dos documentos comprobatorios da escolaridade, pré-
requisitos minimos constantes no Edital de Abertura n® 001/2025;
Copia da Carteira de Habilitacdo conforme requisito exigido para o
cargo;

Copia dos Titulos apresentados;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

PIS ou PASEP ¢ data de cadastramento;

Exame admissional que comprove a aptidao fisica e mental para o
cargo pretendido.

Declaragao, fornecida pelo RH e preenchida no momento da entrega
da documentagdo, da ndo existéncia de acumulo de cargos ou
empregos, bem como, de ndo percep¢do de beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
Constitui¢do Federal), com excec¢ao das hipdteses previstas no art. 37,
XVI e XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a
carga horaria semanal e a compatibilidade de horario.

Declaragao, fornecida pelo RH e preenchida no momento da entrega
da documentagdo, de que ndo foi demitido do servico publico
(Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em consequéncia de
aplicagdo de pena disciplinar, apo6s sindicdncia ou processo
administrativo, nos ultimos 05 (cinco anos);

Declaragdao de bens e valores, fornecida pelo RH e preenchida no
momento da entrega da documentacdo, que integram o patrimonio
privado conforme prescrito no art.32 da Constituicdo do Estado do



Parana, no Decreto Estadual 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei
estadual n. 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n. 8.429 de 02 de
junho de 1992;

1) CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - 40 horas

Candidato(a) Classificaciao
Carla Beatriz Da Silva Barbosa 30°
Gilsilei Rodrigues Dias 31°
Juceni Gouveia Machado 32°

Altamira do Parana, 06 de fevereiro de 2026.
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Prefeita Municipal
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